                                          Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Τ Ι Κ Α    Τ Α Μ Ε Ι Α
   ( Μετοχικό Ταμείο Πολιτικών Υπαλλήλων, Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Δημοσίων Υπαλλήλων, Ταμείο Προνοίας  Δημοσίων Υπαλλήλων ).

 Εφαρμοστέα  Νομοθεσία:  άρθρο 44 του Ν. 3986/2011 (ΦΕΚ 152/1-7-2011), και  Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/27-10-2011) 
                           Α)    Μετοχικό Ταμείο Πολιτικών Υπαλλήλων  ( Μ.Τ.Π.Υ.) 

        Με το Νόμο 4024/2012 αλλάζει ο τρόπος υπολογισμού του μερίσματος που χορηγεί το Μ.Τ.Π.Υ.
α)  Για τα έτη υπηρεσίας έως 31-10-2011 λαμβάνεται υπόψη ο βασικός μισθός του μισθολογικού κλιμακίου που έφερε ο υπάλληλος την 31-10-2011.

β)  Για τα έτη υπηρεσίας που αντιστοιχούν από 01-11-2011 και μέχρι την έξοδό του από την υπηρεσία λαμβάνεται υπόψη ο βασικός μισθός του βαθμού ή του μισθολογικού κλιμακίου που φέρει ο υπάλληλος κατά την έξοδό του από την υπηρεσία.

γ)  Ως «τυχόν άλλες αποδοχές» νοούνται τα επιδόματα, οι αποζημιώσεις και τα ποσά που συνεντέλλονται με τις συντάξιμες αποδοχές και τα ποσόα που συνεντέλλονται με τις συντάξιμες αποδοχές, αναλόγως των μηνών που διενεργήθηκε επ΄αυτών ή προβλεπόμενη κράτηση για το Ταμείο. Επομένως το επίδομα θέσης ευθύνης χορηγείται από το ταμείο αυτό ( Μ.Τ.Π.Υ.) ανάλογα με τους μήνες υπηρεσίας στη θέση ευθύνης.
                                                 Νέος τρόπος Υπολογισμού Μερίσματος
                                                     Άρθρο 3  Άρθρο 49 του Ν. 4024/2011 
α)  υπομέρισμα =  

Βασικός μισθός  ( 31-10-2011)  χ 20% χ συντελεστή προσαρμογής 0,8075 χ έτη υπηρεσίας (έως 31-10-2011) : 35

Βασικός μισθός (από 01-11-2011) χ 20% χ συντελεστή προσαρμογής 0,8075 χ έτη υπηρεσίας από 01-11-2011 :35

β)  υπομέρισμα =
«τυχόν άλλες αποδοχές» χ 20% χ 0,8075χ μήνες :420 
Μηνιαίο μέρισμα = α΄υπομέρισμα + β υπομέρισμα.
Επισήμανση :  Το μέρισμα του Μ.Τ.Π.Υ. είναι μειωμένο κατά είκοσι τοις εκατό (  20% ) από 1-11-2011, σύμφωνα με την παρ.4 του άρθρου 2 του Ν. 4024/2011. Η ανωτέρω μείωση αφορά όλα τα μερίσματα ανεξαρτήτως ποσού.
         Β)      ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ   (Τ.Ε.Α.Δ.Υ.)
  Πέραν της Ειδικής Εισφοράς Συνταξιούχων Επικουρικής Ασφάλισης (τύπου ΛΑΦΚΑ) που θεσμίστηκε από 1-9-2011 με το νόμο 3986/2011, κλιμακωτά από 3-10% σε όλες τις επικουρικές συντάξεις άνω των 300 € με το νόμο 4024/2012 οι επικουρικές συντάξεις που χορηγεί το εν λόγω Ταμείο (Τ.Ε.Α.Δ.Υ.),              μ ε ι ώ ν ο ν τ α ι  από  01 - 01 - 2012  ως  εξής :
· Συντάξεις α π ό 200 - 250 €   μ ε ί ω σ η  10%.  Το ποσό της σύνταξης μετά τη μείωση δεν μπορεί να υπολείπεται του ποσού των 200 €.

· Συντάξεις α π ό 250,1 -  300 €  μ ε ί ω σ η 15%. Το ποσό της σύνταξης μετά τη μείωση δεν μπορεί να υπολείπεται του ποσό των 225 €.

· Συντάξεις α π ό  300,01 €  κ α ι  ά ν ω   μ ε ί ω σ η   20%.  Το ποσό της σύνταξης μετά τη μείωση δεν μπορεί να υπολείπεται του ποσού των 255 €.

Επισήμανση: Για τις ανωτέρω μειώσεις λαμβάνεται υπόψη το ακαθάριστο ποσό της σύνταξης που απομένει μετά την τυχόν παρακράτηση της Ειδικής Εισφοράς Συνταξιούχων Επικουρικιής Ασφάλισης του Ν. 3986/2011.
                          Γ)      ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ  ( Τ.Π.Δ.Υ.)
Στους ασφαλισμένους του Ταμείου Πρόνοιας Δημοσίων Υπαλλήλων ( Τ.Π.Δ.Υ.) που εξήλθαν της υπηρεσίας από 1-1-2010 μέχρι 31-12-2010, το ποσό του εφάπαξ βοηθήματος που χορηγεί το Ταμείο μειώνεται κατά 15%, ε ν ώ   ό σ ο ι   ε ξ ή λ θ α ν  ή  ε ξ έ ρ χ ο ν τ α ι  τ η ς  υ π η ρ ε σ ί α ς  α π ό  01 - 01 - 2011  και μετά, τ ο  π ο σ ό   τ ο υ  ε φ ά π α ξ    β ο η θ ή μ α τ ο ς  π ο υ   χ ο ρ η γ ε ί  τ ο  εν  λ ό γ ω   Τ α μ ε ί ο,  μ ε ι ώ ν ε τ α ι  κατά  20%.
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�  Με την έναρξη του νόμου 4024/2011, το Μετοχικό Ταμείο Πολιτικών Υπαλλήλων υπάγεται στην αρμοδιότητα του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. Όπου στο Π.Δ. 422/1981 προβλέπεται αρμοδιότητα του Υπουργείου Οικονομικών για έκδοση ατομικής διοικητικής πράξης ή κανονιστικής απόφασηςή για πρόταση προεδρικού διατάγματος, η αρμοδιότητα αυτή ασκείται εφεξής από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης (άρθρο 3 του Ν. 4024/2011).
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