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	Α/Α
	   ΕΙΔΟΣ ΑΔΕΙΑΣ

 
	      ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
	           ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ

	       1.
	 
Αναρρωτική άδεια.
 
	Άρθρα 657 και 658 του Α.Κ. 
	Δεκαπέντε ( 15 ) ημέρες αναρρωτική άδεια με αποδοχές, με την προϋπόθεση ότι απασχολήθηκαν επί δεκαήμερο τουλάχιστον από της πρόσληψης τους.

	       2.
	 
Άδεια Κύησης και Λοχείας. 
	 
Ν. 2874/2000, άρθρο 11  (ΦΕΚ 286/ 29-12-2000 τεύχος Α`).
	Οι Ωρομίσθιοι Εκπαιδευτικοί δικαιούται άδεια κύησης και λοχείας όπως και οι Αναπληρωτές. Η συνολική διάρκεια της άδειας μητρότητας ορίζεται σε οκτώ ( 8 ) εβδομάδες άδεια κύησης και εννέα ( 9 ) εβδομάδες άδεια λοχείας. Εκατό δεκαεννιά (119) ημέρες συνολικά δηλαδή 56 ημέρες πριν από την πιθανή ημερομηνία τοκετού και εξήντα τρεις (63) ημέρες μετά.

	      3.
	Γονική Άδεια.
	
	Οι Ωρομίσθιοι Εκπαιδευτικοί δεν δικαιούται γονική άδεια καθόσον στην περίπτωση του ωρομίσθιου προσωπικού δεν συντρέχει η προϋπόθεση του ενός (1) έτους απασχόλησης στην ίδια υπηρεσία.

	       4.
	Άδεια άνευ αποδοχών.
	Άρθρο 29 του
Ν.1943/91.
	Το Ωρομίσθιο Προσωπικό του Άρθρου 29 του Ν.1943/91, το οποίο αντικατέστησε το προσωπικό για κάλυψη παροδικών αναγκών, δ ε ν  δ ι κ α ι -     ο ύ τ α ι  άδεια απουσίας χωρίς αποδοχές.

	       5.
	Ειδική Άδεια Εξετάσεων.
	 Π.Δ. 562/80 παρ.1.
	Δεδομένου ότι δικαιούχοι της άδειας αυτής είναι οι υπηρετούντες με οποιαδήποτε σχέση στο Δημόσιο και Ν.Π.Δ.Δ. φοιτητές, σύμφωνα με την § 1 του Π.Δ.562/80, η άδεια αυτή θα πρέπει να χορηγείται και στο Ωρομίσθιο Προσωπικό που απασχολείται όμως με πλήρες ωράριο εργασίας και εφόσον η απασχόληση του συμπίπτει με εξεταστική περίοδο.

	      6.
	Άδεια τεσσάρων (4) ημερών.
	Άρθρο 9 του Ν.1983/84  σε συνδυασμό με το Άρθρο 6 του Π.Δ 193/. 1988,Ν.1483/84 ( Άρθρα  1-9 ).
	Η άδεια των τεσσάρων ( 4 ) ημερών που προβλέπεται από το Άρθρο 9 του Ν.1983/84 σε συνδυασμό με το Άρθρο 6 του Π.Δ. 193/88, χορηγείται κατ` αρχήν και στο ωρομίσθιο προσωπικό, ενόψει της διάταξης της § 1 του Άρθρου 1 του διατάγματος αυτού που ορίζει ότι οι διατάξεις του Κεφ. Α` του Ν.1483/84 (Άρθρα 1-9) εφαρμόζονται και στους απασχολούμενους στο δημόσιο, τα Ν.Π.Δ.Δ.και τους ΟΤΑ με οποιανδήποτε σχέση. Προϋπόθεση όμως και στη περίπτωση αυτή είναι το ωρομίσθιο προσωπικό να απασχολείται κατά πλήρες ωράριο και η απασχόληση αυτή να συμπίπτει με περίοδο λειτουργίας των σχολείων. Εξυπακούεται ότι το Ωρομίσθιο προσωπικό του οποίου η απασχόληση δεν υπερβαίνει τις 880 ώρες κατ` έτος δεν μπορεί να κάνει χρήση όλων των ημερών της αδείας αυτής που σύμφωνα με το Αρ.9 του Ν.1483/84 χορηγείται με βάση την απασχόληση επί ένα ημερολογιακό έτος, αλλά τόσων ημερών όσων αναλογούν στο χρονικό διάστημα απασχόλησης του (π.χ. για πλήρη απασχόληση επί ένα τρίμηνο θα χορηγείται άδεια μίας ημέρας).


ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ: Άρθρα 657 και 658 του Α.Κ., Ν. 2874/2000, άρθρο 11  (ΦΕΚ 286/ 29-12-2000 τεύχος Α`), Άρθρο 29 του Ν.1943/91, Π.Δ. 562/80, Άρθρο 29 του Ν.1943/91.
Αναρρωτική  Άδεια : 

Οι Ωρομίσθιοι Εκπαιδευτικοί, για όσο χρόνο διαρκεί η σύμβαση τους, δικαιούνται δεκαπέντε ( 15 ) ημέρες α ν α ρ ρ ω τ ι κ ή  ά δ ε ι α  με αποδοχές, με την προϋπόθεση ότι απασχολήθηκαν επί δεκαήμερο τουλάχιστον από της πρόσληψης τους ( άρθρα 657 και 658 του Α.Κ. ). Οι αποδοχές που δικαιούνται για το χρονικό διάστημα της ασθένειας τους είναι αυτές που θα ελάμβαναν για τις ώρες απασχόλησης που θα πραγματοποιούσαν στο χρονικό αυτό διάστημα.

Από τις παραπάνω αποδοχές ο εργοδότης, ( η υπηρεσία ) δικαιούται να αφαιρέσει το ποσό που έχει καταβληθεί στον ασθενούντα από τον ασφαλιστικό φορέα ( Ι.Κ.Α.) και να πληρώσει το υπόλοιπο ποσόν με το οποίο συμπληρώνονται οι αποδοχές για το χρονικό αυτό διάστημα της ασθένειας. Σε περίπτωση που δε δικαιούται αποδοχές από το Ι.Κ.Α. λόγω στέρησης βιβλιαρίου ενσήμων όχι από υπαιτιότητα του ωρομισθίου, ο εργοδότης καταβάλλει το σύνολο των αποδοχών.

Οι Ωρομίσθιοι Εκπαιδευτικοί δικαιούνται μόνον άδεια Κύησης και Λοχείας, όπως οι αναπληρωτές, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2874/2000 (ΦΕΚ 286/ 29-12-2000 τεύχος Α`). Η συνολική διάρκεια της άδειας μητρότητας ορίζεται σε εκατό δεκαεννιά (119) ημέρες συνολικά, δηλαδή 56 ημέρες πριν από την πιθανή ημερομηνία τοκετού και εξήντα τρεις (63) ημέρες μετά.
Γονική  Άδεια :
Όσον αφορά το δικαίωμα γονικής αδείας ανατροφής που προβλέπεται από τις διατάξεις του Αρ.5 του Ν.1983/84 σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Αρ.3 του Π.Δ. 193/ 88, πρέπει να γίνει δεκτό, ότι η άδεια αυτή δ ε ν  μ π ο ρ ε ί   ν α  χ ο ρ η γ η θ ε ί, καθόσον στην περίπτωση του ωρομίσθιου προσωπικού δεν συντρέχει η προϋπόθεση του ενός έτους απασχόλησης στην ίδια υπηρεσία, που απαιτείται από τις διατάξεις αυτές.
Άδειες άνευ αποδοχών :
Το ωρομίσθιο προσωπικό του Άρθρου 29 του Ν.1943/91, το οποίο αντικατέστησε το προσωπικό για κάλυψη παροδικών αναγκών, δ ε ν  δ ι κ α ι ο ύ τ α ι  άδεια απουσίας χωρίς αποδοχές.
Ειδική Άδεια Εξετάσεων :
Όσον αφορά την ειδική άδεια εξετάσεων του Π.Δ. 561/80, όπως συμπληρώθηκε και τροποποιήθηκε με το Ν.1346/1993 και Ν.1586/1986. Δεδομένου ότι δικαιούχοι της άδειας αυτής είναι οι υπηρετούντες με οποιαδήποτε σχέση στο Δημόσιο και Ν.Π.Δ.Δ., φοιτητές, σύμφωνα με την §1 του Άρθου μόνου του Π.Δ. 562/80, η άδεια αυτή θα πρέπει να χορηγείται και στο Ωρομίσθιο Προσωπικό που απασχολείται όμως με πλήρες ωράριο εργασίας και εφόσον η απασχόληση του συμπίπτει με εξεταστική περίοδο.
Και στην περίπτωση αυτή θα γίνει χρήση τόσον ημερών όσων στο συνολικό χρονικό διάστημα απασχόλησης του, με ανάλογη εφαρμογή όσων προβλέπονται στην προηγούμενη περίπτωση.
Ασφάλιση του Ωρομισθίου Προσωπικού : 
Όπως αναφέρεται στο αριθ. 20/251/10.10.1991 έγγραφο του Ι.Κ.Α., το προσωπικό αυτό υπάγεται στην ασφάλιση του Ι.Κ.Α., αφού σύμφωνα με το Άρθρο 2 §1 του Α.Ν. 1846/51, όπως τροποποιήθηκε με το Άρθρο 2 §1 του Ν.4476/65, οι παρέχοντες εξηρτημένη εργασία έναντι αμοιβής υπάγονται στην ασφάλιση του Ι.Κ.Α., ανεξάρτητα από τον τρόπο αμοιβής τους, εφόσον βεβαίως δεν καλύπτονται για την εργασία τους αυτή από άλλο ταμείο κύριας ασφάλισης. 
