Ν. 4093/12-11-2012  ( ΦΕΚ  222 ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ )
ΥΠΟΠΑΡΑΓΡΑΦΟΣ Β.2.
    (  Για όσους θεμελιώνουν Συνταξιοδοτικό Δικαίωμα από  01 – 01 - 2013 και μετά  )

Προσθήκη, αντικατάσταση και κατάργηση παρα
γράφων του άρθρου 56 του Π.Δ. 169/2007 
                       (  Ηλικία Συνταξιοδότησης – Χρόνος έναρξης πληρωμής της σύνταξης  )
      Στο τέλος του άρθρου 56 του Π.Δ.169/2009 
 π ρ ο σ τ ί θ ε τ α ι παράγραφος 15 ως εξής :

Παρ. 15.α. Για όσους θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα α π ό  01- 01 - 2013  κ α ι  μ ε τ ά , το όριο ηλικίας καταβολής της σύνταξης που προβλέπεται από τις διατάξεις :
αα. των υποπεριπτώσεων βα΄και βγ΄ της περίπτωσης β΄ της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού              α υ ξ ά ν ε τ α ι  σ τ ο  67ο έτος 
.
ββ. Της περίπτωσης β΄ της παραγράφου 2 του άρθρου αυτού, αυξάνεται στο 62 έτος 
.
β. Η σύνταξη όσων θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα από 01 – 01 - 2013  κ α ι  μ ε τ ά καταβάλλεται ολόκληρη με τη συμπλήρωση σαράντα ( 40 ) ετών πλήρους πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας και του 62ου έτους της ηλικίας τους.
β. Η υποπερίπτωση  γγ΄ της περίπτωσης  β΄ της παρ. 3 του άρθρου 56 του Π.Δ 169/2007 καταργείται.

γ. Το πρώτο και το δεύτερο εδάφιο της περίπτωσης α΄ της παρ. 1 του άρθρου 3 του Ν. 2084/1992 (Α΄165), όπως ισχύουν 
, α ν τ ι κ α θ ί σ τ α ν τ α ι  ω ς  ε ξ ή ς :
   α. « Αν απομακρυνθεί της υπηρεσίας και έχει 15 ετή πλήρη πραγματική συντάξιμη υπηρεσία και το 67ο έτος της ηλικίας του.

   Για όσους θεμελιώνουν δικαίωμα σύνταξης  α π ό 01 - 01 - 2013 και μετά, η σύνταξη καταβάλλεται με τη συμπλήρωση 40 ετών πλήρους πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας και του 62ου έτους της ηλικίας τους ». 

δ. Το πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 2084/1992 (ΦΕΚ Α 165) αντικαθίσταται από το Ν. 4093/12-11-2012 ως εξής :
«1. Ο υπάλληλος δικαιούται μειωμένη σύνταξη μετά τη συμπλήρωση του 62ου έτους της ηλικίας του και των χρονικών προϋποθέσεων των άρθρων 3 και 7 του νόμου αυτού» 
.

                                           










�  Το άρθρο 56 του Π.Δ. 169/2007, παρ. 15 αναφέρει επί λέξει: «Η σύνταξη όσων θεμελιώνουν δικαίωμα συνταξιοδότησης με βάση τις διατάξεις της περίπτωσης β΄της παραγράφου 1 του άρθρου 1 του Κώδικα αυτού (Π.Δ. 169/2007) αρχίζει να καταβάλλεται μετά τη συμπλήρωση του 65ου έτους της ηλικίας τους».


� Οι υποπεριπτώσεις βα΄ και βγ΄ της περίπτωσης β΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 56 του Π.Δ 169/2007 αναφέρει επί λέξει :  Για όσους θεμελιώνουν δικαίωμα σύνταξης από 1ης Ιανουαρίου 1998 και μετά, καθώς και για όσους προσλήφθηκαν για πρώτη φορά στο Δημόσιο από 1ης Ιανουαρίου 1983 μέχρι 31 Δεκεμβρίου 1992, το πεντηκοστό (50ο) έτος της ηλικίας συμπληρωμένο, για μητέρες που έχουν ανήλικα ή σωματικώς ή πνευματικώς ανίκανα παιδιά κατά ποσοστό πενήντα τοις εκατο (50%) και άνω ή για γυναίκες με ανίκανο σύζυγο κατά ποσοστό εξήντα επτά τοις εκατό (67%) και άνω, το πεντηκοστό όγδοο (58ο) έτος συμπληρωμένο για τις λοιπές γυναίκες και το εξηκοστό (60ο) έτος της ηλικίας συμπληρωμένο προκειμένου για τους άνδρες. Το κατά το προηγούμενο εδάφιο πεντηκοστό όγδοο (58ο) έτος ηλικίας των γυναικών και το εξηκοστό (60ο) έτος ηλικίας των ανδρών αυξάνεται από 1ης Ιανουαρίου 1998 και μετά κατά ένα εξάμηνο για κάθε ημερολογιακό έτος μέχρι τη συμπλήρωση του εξηκοστού ( 60ου ) έτους για τις γυναίκες και του εξηκοστού πέμπτου                               ( 65ου ) έτους για τους άνδρες, ο δε υπάλληλος θα ακολουθεί το όριο ηλικίας, που ισχύει κατά το χρόνο που θεμελιώνει το δικαίωμα σύνταξης. 


� Το άρθρο 56 του Π.Δ. 169/2007 ( πριν την αντικατάστασή του από το Ν. 4093/12-11-2012 ), αναφέρει επί λέξει :  Από 1ης Ιανουαρίου 2003 η σύνταξη των γυναικών, που θεμελιώνουν δικαίωμα σύνταξης μετά την 1η Ιανουαρίου 1998, μπορεί να καταβληθεί μετά τη συμπλήρωση του πεντηκοστού πέμπτου ( 55ου ) έτους της ηλικίας, μειώνεται όμως κατά το 1/267 του ποσού αυτής, για κάθε μήνα που υπολείπεται από την έναρξη καταβολής της, μέχρι τη συμπλήρωση της κατά περίπτωση ηλικίας συνταξιοδότησης. Από 1ης Ιανουαρίου 2003, η σύνταξη των ανδρών υπαλλήλων, που θεμελιώνουν δικαίωμα σύνταξης μετά την 1η Ιανουαρίου 1998, μπορεί να καταβληθεί μετά τη συμπλήρωση του εξηκοστού ( 60ου ) έτους της ηλικίας, μειώνεται όμως κατά 1/267 του ποσού αυτής για κάθε μήνα, που υπολείπεται από την έναρξη καταβολής της και μέχρι τη συμπλήρωση της κατά περίπτωση ηλικίας συνταξιοδότησης.


�  Η υποπερίπτωση γγ΄ της περίπτωσης β της παρ.3 του άρθρου 56 του Π.Δ 169/2007 πριν την αντικατάστασή του με το Ν. 4093/12-11- 2012  αναφέρει επί λέξει: «Απολύονται χωρίς δική τους υπαιτιότητα».


�  Το πρώτο και το δεύτερο εδάφιο της περίπτωσης α΄ της παρ. 1 του άρθρου 3 του Ν. 2084/12-11-1992 αναφέρει επί λέξει: «Αν απομακρυνθεί της υπηρεσίας και έχει δεκαπενταετή πλήρη πραγματική σύνταξιμη υπηρεσία και το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος της ηλικίας του». Προκειμένου για μητέρες υπαλλήλους, που έχουν ανήλικα παιδιά, αρκεί η συμπλήρωση του πεντηκοστού πέμπτου (55ου) έτους της ηλικίας τους εφόσον έχουν εικοσαετή πλήρη πραγματική συντάξιμη υπηρεσία. Κατ' εξαίρεση για τις μητέρες υπαλλήλους που έχουν τρία τουλάχιστον παιδιά και εικοσαετή πλήρη πραγματική συντάξιμη υπηρεσία, το κατά το πρώτο εδάφιο της περίπτωσης αυτής όριο ηλικίας μειώνεται κατά τρία (3) έτη για κάθε παιδί και μέχρι του πεντηκοστού (50ου) έτους.


�  Το πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 2084/1992 που αντικαταστάθηκε με το νόμο 4093/12-11-2012, αναφέρει επί λέξει : «Ο υπάλληλος δικαιούται μειωμένη σύνταξη μετά τη συμπλήρωση του εξηκοστού (60ου) έτους της ηλικίας του και των χρονικών προϋποθέσεων των άρθρων 3 και 7 του νόμου αυτού. Η μείωση συνίσταται στο 1/200 του ποσού αυτής για κάθε μήνα που υπολείπεται από την έναρξη καταβολής της μέχρι τη συμπλήρωση του εξηκοστού πέμπτου (65ου) έτους της ηλικίας τους».
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